Krav,

Lika grundlaggande behov & anda olika... s

arbete &
arbetsmilj6?

AFS 2015:4

BabyBoomers Generation X Generation Y

54 ar> 2 3% arb.markn 35-53 ar 45% arb.markn 25-34 ar 22 % arb.marknad
* Do-or-die arbetsmoral * Kréaver flexibilitet * Ogillar all form av stress
» Def identitet genom sitt yrke | * Motsatter sig hirarkier, kraver * Flexibilitet - var, nar, hur
+ SOker enklare liv/béttre Oppen dialog * Forverkliga egna drommar
tidsanvandning + SOker stérre gemenskap  Forvantar sig delaktighet pa
alla plan

Hur ska man som chef och ledare agera for
att dra nytta av teamets fulla potential?

Kéllor: The Brand Man, CBS Managing the Millenials samt Jennifer Jordan professor i ledarskap och gruppers beteende samt



