BabyBoomers

* Do-or-die arbetsmoral
Def identitet genom sitt yrke
« SOker enklare liv/battre

tidsanvandning

54 ar> 2 3% arb.markn

Antal VD: 35%

Optimera resurserna

Generation X

+ Kraver flexibilitet
+ Motsatter sig hirarkier
* Kraver 6ppen dialog
« SOker stdérre gemenskap

35-53 ar 45% arb.markn

Antal VD: 47%

Generation Y
* QOgillar all form av stress
* Flexibilitet - var, nar, hur
* Forverkliga egna drémmar
 Forvantar sig delaktighet pa
alla plan

25-34 ar 22 % arb.marknad

Antal VD: 15%

Krav,
férvantningar,
behov pa
arbete &
arbetsmilj6?

A AFS 2015:4




BabyBoomers

* Do-or-die arbetsmoral

* Def identitet genom sitt yrke

« Soker enklare liv/battre
tidsanvandning

eNPS -16%
Work/life 23%
Neg.stress 23%

Optimera resurserna

Generation X Generation Y

+ Kraver flexibilitet * Ogillar all form av stress
 Motsatter sig hirarkier * Flexibilitet - var, nar, hur
» Kraver 6ppen dialog * Forverkliga egna drbmmar

+ SOker stdrre gemenskap  Forvantar sig delaktighet pa

alla plan

eNPS 0% eNPS -12%
Work/life  32% Work/life  34%

Neg.stress 35% Neg.stress 38%

Krav,
férvantningar,
behov pa
arbete &
arbetsmilj6?

AFS 2015:4

skyhigh -%
skyhigh -%
skyhigh -%




