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UNGT LEDARSKAP DEL 1 – FEEDBACKUTDRAG 

Exempel:

”Bland annat att sätta deadlines/be om 

deadlines på uppgifter. Fokusera på HUR:et”

”Jag har haft hjulet i åtanke, när det börjar nya 

hur alla kommer tillbaka på ruta ett.”

”…Men det nyttigaste just nu var kanske rådet 

om att andas innan man går till nästa moment 

för att inte sprida vidare en stress eller 

frustration.”

Exempel:

”Bli bättre på att planera tid månadsvis i min 

kalender för min ledarroll. Prioritera tjejernas 

önskemål/förbättringar, lyssna in dem

”Att inte tro tiden kommer finnas, utan planera in 

den för att också säkerställa med mina 

medarbetare.” 

Exempel:

”Motivation -> prestation”

”Avstämningar, feedback, återkoppling”

”Fortsättning på att hitta och lära känna 

sig själv som ledare…
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