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Exempel:

"Bland annat att sétta deadlines/be om
deadlines pa uppgifter. Fokusera pa HUR:et”

"Jag har haft hjulet i atanke, nér det borjar nya
hur alla kommer tillbaka pa ruta ett.”

”...Men det nyttigaste just nu var kanske radet
om att andas innan man gar till ndsta moment
for att inte sprida vidare en stress eller

frustration.”
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Exempel:

"Bli béttre pa att planera tid manadsvis i min
kalender for min ledarroll. Prioritera tiejernas
onskemadl/forbéttringar, lyssna in dem

"Att inte tro tiden kommer finnas, utan planera in
den for att ocksa sékerstalla med mina
medarbetare.”

[}
Vidare
behov

Exempel:
"Motivation -> prestation”
"Avstdmningar, feedback, aterkoppling”

"Fortséttning pa att hitta och ldra kédnna
sig sjélv som ledare...
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